
 

 

Kantonsschule Olten  
Schulleitung 

Mai 2024 
 

Benefits  @ Kanti Olten 

Als Lehrperson resp. Mitarbeiterin oder Mitarbeiter an unserer Kantonsschule profitierst du von folgenden Vorteilen: 
 

Vorteil (A – Z) Beschreibung Wie kann ich profitieren? 

Altersentlastung für 
Lehrpersonen 

Altersentlastung im Umfang von drei Lektionen erhalten 
Lehrpersonen, die im betreffenden Schuljahr 58 Jahre alt 
werden und 80% oder mehr arbeiten würden. Das gilt auch 
für die Folgejahre bis zur Pensionierung. 

Weitere Infos findest du in Art. 417 ff GAV. 

Werden die Voraussetzungen erfüllt, profitierst du 
automatisch von der Altersentlastung.  

Mehr dazu findest du im Factsheet «Vorgehen 
betreffs Altersentlastung für Lehrpersonen» (interner 
Bereich unserer Webseite, zuerst einloggen). 

Beitrag Kinderbetreuung Als fortschrittlicher Arbeitgeber unterstützt der Kanton 
Solothurn beide Elternteile beim Verbleiben im 
Arbeitsprozess. Er beteiligt sich daher an den 
Betreuungskosten für die familienergänzende 
Kinderbetreuung für Kinder bis zum vollendeten 10. 
Lebensjahr in Form von finanziellen Beiträgen. 

Weitere Informationen findest du auf der Seite des 
Personalamtes unter «Beitrag Kinderbetreuung». 

Jeweils für die vergangenen drei Monate kannst du 
mit dem Formular «Familienergänzende 
Kinderbetreuung», welches du auf der Seite vom 
Personalamt findest, abrechnen. 

BYOD Lehrpersonen An unserer Schule verfolgen wir bei den Lehrpersonen seit 
einigen Jahren eine BYOD («bring your own device») 
Strategie. So sind die Unterrichtszimmer mit der Sanierung 
2016 – 2022 zum letzten Mal mit neuen PC ausgestattet 
worden. In Zukunft sollen die Lehrpersonen ihr eigenes 
Gerät anschliessen. 

Als Entschädigung für den Kauf von einem eigenen Gerät 
kriegen die Lehrpersonen die Entschädigung von CHF 30.– 
pro Monat. 

Alle Lehrpersonen können von der BYOD-
Entschädigung profitieren.  

Neuen Lehrpersonen wird diese Entschädigung 
automatisch entrichtet. Die bereits an der KSOL 
tätigen Lehrpersonen hatten vor einigen Jahren die 
Möglichkeit, diese BYOD-Entschädigung zu 
beantragen und profitieren grossmehrheitlich von 
dieser Entschädigung. Ist das bei dir nicht der Fall, 
kannst du dies mit einem kurzen Mail an den Leiter 
Dienste, Philipp Hümmerich, nachholen. 

  

https://bgs.so.ch/app/de/texts_of_law/126.3
https://kantiolten.so.ch/intern/rechte-und-pflichten-lehrpersonen/gesamtarbeitsvertrag/altersentlastung/
https://kantiolten.so.ch/intern/rechte-und-pflichten-lehrpersonen/gesamtarbeitsvertrag/altersentlastung/
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/anstellungsbedingungen-gesamtarbeitsvertrag/elternschaft/beitrag-kinderbetreuung/
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/anstellungsbedingungen-gesamtarbeitsvertrag/elternschaft/beitrag-kinderbetreuung/
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/anstellungsbedingungen-gesamtarbeitsvertrag/elternschaft/beitrag-kinderbetreuung/
mailto:Hümmerich%20Philipp%20%3cPhilipp.Huemmerich@dbk.so.ch%3e


 

 

Dienstaltersgeschenk Erstmals nach Vollendung vom 15. Dienstjahr und im 
Anschluss alle fünf Jahre wiederkehrend, haben  

sämtliche Lehrpersonen und Mitarbeitende Anspruch auf 
einen bezahlten Urlaub von 5 (15. Dienstjahr), 15 (20. 
Dienstjahr) und 20 (ab 25. Dienstjahr) Arbeitstagen.  

Dieses Dienstaltersgeschenk kann als Ferien bezogen oder 
ausbezahlt werden.  

Weitere Infos findest du in Art. 168 GAV. 

Wenn du dem Kanton genug lange die Treue hältst, 
profitierst du automatisch von einem 
Dienstaltersgeschenk.  

Du erhältst ein entsprechendes Schreiben direkt vom 
Personalamt.  

Von unserer Seite wirst du zusätzlich (auch bereits 
beim 10. Jubiläum) zu einem Apéro eingeladen, um 
deine Verbundenheit mit der Schule gebührend zu 
feiern. 

Einstellhalle  
(Ladestation für 
Elektrofahrzeuge) 

Unsere Kanti liegt gleich oberhalb von einem der 
wichtigsten SBB Knotenbahnhöfe – ist also ideal mit dem 
ÖV erreichbar.  

Möchtest du dennoch lieber mit deinem Auto oder 
Motorrad anreisen, steht dir unsere Einstellhalle zur 
Verfügung. 

Während Zweiräder kostenlos parkieren, kannst du für 
günstige CHF 5.– Tagespauschale dein Fahrzeug bei uns 
einstellen. Den täglichen Weg zum Ticketautomaten kannst 
du dir sparen, wenn du dich für CHF 60.–/Monat als 
Dauermieterin resp. Dauermieter registrierst und über 
deinen Badge den Zugang freigeschalten bekommst. 

Als zusätzlichen Vorteil verfügt unsere Einstellhalle über 
Ladestationen für Elektrofahrzeuge – sowohl in der 
äusseren (Stand 01.05.2024: noch ausser Betrieb) wie auch in 
der inneren Einstellhalle. Wir verrechnen 25 Rappen pro 
Kilowattstunde. Dieser Preis gilt bis Ende 2024. Den 
Strombezug werden wir vierteljährlich in Rechnung stellen. 

Wenn du dich als Dauermieterin resp. Dauermieter 
registrieren möchtest, kannst du dich bei Silvia 
Chaudhry melden. Die CHF 60.– werden dir monatlich 
direkt von deinem Lohn abgezogen. 

Möchtest du dein Elektrofahrzeug bei uns in der 
Einstellhalle laden, kannst du mit einem Mail an 
unsere IT Mitarbeitenden (support@kantiolten.ch) 
deinen Badge dafür freischalten lassen. 

  

https://bgs.so.ch/app/de/texts_of_law/126.3
mailto:Silvia.Chaudhry@dbk.so.ch
mailto:Silvia.Chaudhry@dbk.so.ch
mailto:support@kantiolten.ch


 

 

Kraftraum An unserer Schule haben wir einen top eingerichteten 
Kraftraum, welcher zu Randzeiten auch uns Mitarbeitenden 
zur Verfügung steht. 

Weitere Informationen findest du in den 
Benutzungsrichtlinien für den Kraftraum (interner Bereich 
unserer Webseite, zuerst einloggen). 

Für weitere Informationen steht dir der Präsident der 
FS Sport, Simon Giger, gerne zur Verfügung. 

Hallenbad Die Hallenbadsaison an der Kanti Olten dauert im 
Winterhalbjahr von Oktober bis April.  

Abends und an den Wochenenden haben wir das Hallenbad 
vermietet. Auch wenn in der restlichen Zeit der 
Sportunterricht Vorrang geniesst, finden sich immer wieder 
Zeitfenster, um ein paar Längen zu schwimmen.  

Melde dich beim Leiter Dienste, Philipp Hümmerich, 
für eine kurze Instruktion. Auch brauchst du einen 
Haftungsausschluss zu unterschreiben.  

Im Anschluss wird dein Badge für das Hallenbad 
freigeschaltet. 

Mediothek Das ganze Angebot von unserer Mediothek, welches von 
Fachliteratur über Magazine, digitale Angebote bis hin zu 
Belletristik führt, steht dir zur Ausleihe zur Verfügung. 

Du benötigst einen Mediotheksausweis für die 
Ausleihe. Für diesen Ausweis gehst du am besten in 
der Mediothek vorbei. Das motivierte 
Mediotheksteam rund um Regula Berger freut sich 
auf deinen Besuch.  

Alternativ steht dir das Mediotheksteam gerne auch 
unter mediothek@kantiolten.ch zur Verfügung. 

Mensa Unsere vom SV Service geführte Mensa bietet vergünstige 
Mittagsmenüs wie auch leckere Snacks und Getränke für 
zwischendurch.  

Den Menüplan findest du im Internet publiziert. 

Eintreten, auswählen, bezahlen, geniessen – en 
Guete! 

Mobile-Abo  Du kannst die Nummer von deinem Mobiltelefon zum 
Kanton portieren und bei Swisscom und Sunrise von 
attraktiven Konditionen profitieren.  

Verlinkt findest du die aktuellen Fact Sheets der beiden 
Anbieter Sunrise und Swisscom. 

Für Fragen wie auch für den Abschluss von einem Abo 
über den Kanton stehen dir unsere Mitarbeitenden in 
der IT, Martin Häfeli und Donato Mariano, unter 
support@kantiolten.ch gerne zur Verfügung. 

  

https://kantiolten.so.ch/intern/rechte-und-pflichten-lehrpersonen/benefits/kraftraum/
mailto:Giger%20Simon%20%3csimon.giger2@kantiolten.ch%3e
mailto:Philipp.Huemmerich@dbk.so.ch
https://kantiolten.so.ch/organisation/dienstleistungen/mediothek/
mailto:mediothek@kantiolten.ch
https://kanti-olten.sv-restaurant.ch/de/menuplan/
https://kantiolten.sharepoint.com/:b:/r/SiteAssets/Mobileaktion/Sunrise_Mobile_Preisliste.pdf?csf=1&web=1&e=0q28hC
https://kantiolten.sharepoint.com/:b:/r/SiteAssets/Mobileaktion/Swisscom_Mobile_Preisliste.pdf?csf=1&web=1&e=KbameG
mailto:support@kantiolten.ch


 

 

Pensionskasse Zusatzsparen Ab Alter 35 kannst du wählen, ob du 1 Prozentpunkt mehr 
Sparbeiträge leisten möchtest. Ab Alter 45 kannst du dich 
sogar entscheiden, 2 Prozentpunkte zusätzlich einzuzahlen.  

So sparst du monatlich einen kontinuierlichen Betrag fürs 
Alter, der dir direkt vom Lohn abgezogen wird, was zu 
einem tieferen Nettolohn und somit einem tieferen 
steuerbaren Einkommen führt.  

Melde dich beim Versichertenportal der PK Solothurn 
an und wähle die Option Zusatzsparen. 

Unbezahlter Urlaub Allen Lehrpersonen und Mitarbeitenden steht es 
grundsätzlich offen, unbezahlten Urlaub zu beziehen, 
sofern es die betrieblichen Interessen gestatten (vgl. Art. 
122 ff GAV).  

Als Antrag reicht ein Mail an deine administrativ 
Vorgesetzte resp. deinen administrativ Vorgesetzten. 
Über den Antrag entscheidet die Schulleitung. Dieser 
Antrag ist frühzeitig einzureichen, damit genügend 
Zeit für die Bewilligung und für die Organisation der 
Stellvertretung bleibt. 

Als Lehrperson bist du bitte darum bemüht, auch 
gleich einen Vorschlag für deine Stellvertretung 
während dieser Zeit abzugeben, wobei interne 
Stellvertretungslösungen bevorzugt werden. 

Unfall-Zusatzversicherung Mit einer Prämie von CHF 11.00 (ab 1.01.2024) pro Monat 
werden nicht versicherte Leistungen aus dem gesetzlich 
definierten Leistungskatalog übernommen («Privat-
Versicherung gegen Unfall»). 

Weitere Informationen, inkl. Dossier mit den definierten 
Leistungen, findest du auf der Seite des Personalamts unter 
«Unfall-Zusatzversicherung». 

 

Auf der Seite vom Personalamt findest du einen Link 
auf ein elektronisches Formular, so dass du dich 
idealerweise gleich selbst anmelden kannst. Die 
benötigte «Personen-ID» findest du auf deiner 
Lohnabrechnung. 

Volleyball Lehrpersonen und Mitarbeitende unserer Schule sowie 
Schülerinnen und Schüler treffen sich jeweils am Mittwoch 
über Mittag zu heiss umkämpften Volleyball Plausch-
Duellen.  

Eine gute Möglichkeit, den Kopf frei zu kriegen, deine 
Kolleginnen und Kollegen besser kennenzulernen und 
etwas für deine Gesundheit zu tun. 

Wann genau? Was für Voraussetzungen muss ich 
mitbringen? 

Für dies und weitere Fragen steht dir Marcel Pilloud,  
gerne zur Verfügung. 

  

https://pkso.so.ch/versicherte/versichertenportal/
https://bgs.so.ch/app/de/texts_of_law/126.3
https://bgs.so.ch/app/de/texts_of_law/126.3
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/anstellungsbedingungen-gesamtarbeitsvertrag/versicherung/unfall/unfall-zusatzversicherung/
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/anstellungsbedingungen-gesamtarbeitsvertrag/versicherung/unfall/unfall-zusatzversicherung/
mailto:marcel.pilloud@kantiolten.ch


 

 

Weiterbildungen Wir schätzen und unterstützen es, wenn du dich 
weiterbilden möchtest. 

Das Formular «Gesuch Weiterbildungsantrag» findest 
du im internen Bereich unserer Webseite (zuerst 
einloggen). Deinen Antrag kannst du direkt an deine 
administrativ Vorgesetzte resp. deinen administrativ 
Vorgesetzten adressieren. 

 

Weitere Vorteile bei 
Mitgliedschaft beim SKLV / 
Staatspersonalverband 

Bei einer Mitgliedschaft beim Staatspersonalverband, bzw. der Sektion SKLV für Kantonsschullehrpersonen, 
profitierst du von weiteren Angeboten in den Bereichen Hypothek, Krankenkasse, Rabatte im Detailhandel, 
Rechtsschutz und Flottenrabatten beim Autokauf.  

Weitere Informationen zu den Vorteilen wie auch der Mitgliedschaft im Verband findest du auf der Homepage vom 
Solothurnischen Staatspersonal-Verband. Bei Fragen kannst du dich auch gerne an Brigitte Käfferlein wenden, 
welche unsere Schule (nebst anderen Lehrpersonen) im Vorstand vom SKLV vertritt. 

 

Für Fragen und Anregungen stehen dir die Mitarbeitenden aus dem Personal- und Rechnungswesen, Andrea Schulthess und Silvia Chaudhry, wie auch der 
Leiter Dienste, Philipp Hümmerich, gerne zur Verfügung. 

 

Schulleitung im Mai 2024 

https://kantiolten.so.ch/intern/formulare-und-entschaedigungen/weiterbildungen/
https://www.staatspersonal.ch/
https://www.staatspersonal.ch/
mailto:brigitte.kaefferlein@kantiolten.ch
mailto:Andrea.Schulthess@dbk.so.ch
mailto:Silvia.Chaudhry@dbk.so.ch
mailto:Philipp.Huemmerich@dbk.so.ch

